浙特教职院〔2017〕56号
浙江特殊教育职业学院关于公布

校级专业带头人培养计划名单的通知

根据《浙江特殊教育职业学院专业带头人遴选管理办法》（浙特教职院〔2017〕40号）精神，在各系（部）申报的基础上，校学术委员会议对申报人员和材料进行了审核，同意推荐傅敏、骆中慧、张磊、周玲岚4名老师列入校级专业带头人培养计划，现予以公布，并将有关事项通知如下：

一、本轮校级专业带头人培养计划期限为2017年7月1日至2020年6月30日，力争通过三年重点培养，打造出一支在国内同类高职高专院校有影响、水平高的专业带头人队伍，进而促进学校教师队伍整体素质和人才培养质量的提升。

二、系（部）对入选人员每年实行自评考核，培养期满考核由组织人事处牵头，会同教务处、各系（部）共同组织实施，根据《浙江特殊教育职业学院专业带头人遴选管理办法》（浙特教职院〔2017〕40号）文件及申报材料内容中的“获资助后工作目标与计划”达成情况进行考核。

三、对列入校级专业带头人培养计划的教师，学校在培养周期给予1万元专项培养经费。培养经费主要用于教学、科研和学术活动、学习培训等，学校对培养经费单独建账，确保专款专用。
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