附1：浙江特殊教育职业学院教师教学工作业绩考核表
所在单位：                    教师：                年度：

	指标名称
	赋 分
	 赋 分 说  明
	考评得分

	一级指标
	二级指标
	观测点
	
	
	

	教学
工作量
	年度教学工作量
	年度内两个学期工作量情况
	30
	满工作量的70%计30分；每不足标准工作量*70%的1%，减1分。工作量的核定：按32教学周计，专任教师系数折算后达到10—12课时/周为满工作量；教研室主任满工作量为8-10课时/周；学校管理岗位且具有教师职称系列教师的满工作量为专任教师的1/2；学院中层领导且具有教师职称系列教师的满工作量为专任教师的1/3。辅导员的课时由团委考核方案中明确。（此满工作量的计算仅作教学业绩考核用。）
	

	教学
效果
	教学质量评价情况
	学生评价（28分）+督导评价（8分） +教学部（团委）评价（8分）
	40
	学生评价由教务处出具两个学期学评教排名，由各考核单位按各考核方案中的相关规定赋分；督导评价由学校统一组织教学督导对教师评议计分并排序；教学部（团委）评价；由考核单位结合各职能部门对教师反馈信息根据各单位考核方案细则进行评议计分。
	


	教学建设、教学改革与研究（含科学研究）
	教学建设
	专业建设、课程建设、实习实训基地建设、教学基地建设等内容
	25
	教学建设以教务处立项为准，完成建设并通过鉴定后按照学校考核办法中的附表1 “教学建设赋分办法”执行。

教学科研由科研处按《浙江特殊教育职业学院科研工作业绩核定办法（试行）》执行。
总分排名在部门的第25%名者为满分（25分），超出第25%名分数者经本人申请可将超出部分的分数转入下一学年的该项总分中。
	

	
	教学科研
	详见《浙江特殊教育职业学院科研工作业绩核定办法（试行）》
	
	
	

	教师及指导学生获奖情况
	教师获奖和教师指导学生获奖
	获奖类型及赋分办法见学校考核办法中的附表2

	5
	按学校考核办法中的附表2赋分。

	

	总    评    得    分
	

	教师所在部门的相对名次
	/         （教师名次/全部门教师总数）
	考核结论：      □A        □B        □C       □D      

	部门考核小组组长签名：


附2：浙江特殊教育职业学院        考核单位（20   ——20   ）年度
教师教学业绩评价情况汇总表
	姓名
	得分情况
	教学部内排序
	课堂教学评价部内排名
	综合考核等级初定
	备注

	
	教学工作量
	教学效果
	教学改革与科学研究
	教师及指导学生获奖
	总分
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学部业绩考核工作小组审核意见
	  负责人签字：                          考核单位盖章
                                              年   月    日


附3：      教师教学工作业绩考核结果汇总表
学院（盖章）             （20    —20   学年）
	序号
	姓    名
	职称    
	
	教学业绩总分
	教学部内排名
	学年学评教全校排名
	综合考核等级
	备注

	
	
	
	
	
	
	第一学期
	第二学期
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	校教师教学工作
业绩考核领导小组意见
	考核领导小组长签字：
年   月    日


