浙特教职院〔2016〕63号        
浙江特殊教育职业学院

教师工作量计算办法

为规范教师工作，合理计算教师工作量，结合我院实际，特制定本计算办法。

一、教师工作量的定义

（一）本办法中的“教学工作量”，指人才培养方案中所列的理论教学、理实一体教学、各类实践教学等直接实施教学的工作量，包括备课、讲课、辅导、答疑、批改作业、课程考核、编写讲义和辅导材料、上机、指导实训、见习、实习、毕业综合实践（即指导毕业设计或论文）等全部教学环节。“其他工作量”，指学生各类竞赛指导、教研室主任等非直接实施教学，但作为确保教学正常运作、促进学生全面成才所必须完成的工作量。教学及其他工作量，计量单位均为“当量学时”。

（二）教学及其他工作量按教学任务折算为当量学时计算。即一位教师承担1个标准班（一般听障、视障学生20人，肢体残疾学生30人，健全学生40人，因招生原因不达标准人数的按标准人数计）理论课程1课时的教学工作，并负责辅导、答疑、批改作业、课程考核、编写课程讲义和辅导材料等工作，计工作量为1当量学时。

（三）教科研工作量见本办法第四款。

二、本办法的适用范围

（一）本办法用于：

1.学院划拨系（部）校内津贴的计算依据。

2.系（部）内制定津贴计算细则的原则依据。

3.教师教学业绩考核和聘任考核计算当量学时的标准。

4.系、部之间互聘教师结算工作量的参考。

（二）专业课程工作量划拨至专业所在系，公共课工作量划拨至基础部，跨系专业共有的专业平台课程工作量划拨至课程归属系（教务处（科研发展处）负责确定课程归属）；教师承担的全校性公选课工作量划拨至课程归属系（部）。

（三）外聘教师的课酬根据《外聘教师管理办法》所规定的计算办法，在外聘教师所授课程的系（部）划拨的酬金中计算。

三、教学及其他工作量统计办法
（一）教师教学及其他工作量以系（部）为单位按月造册统计，经系（部）负责人审核，教务处（科研发展处）审批，分管教学院长批准，一学年汇总核算一次。

（二）学期当量学时=课类系数 ×人数系数×新开课系数×学期课时数+其他工作量

（三）教学工作量统计

1.课类系数：按人才培养方案所列课程所有理论部分的课时按系数1，实践部分课时按0.7系数划拨到系（部）；(军训和顶岗实习除外，体育课统一按0.85系数划拨；钢琴、舞蹈、声乐按组*0.7系数划拨到系（部）)。

2.实习（实训）工作量

实习实训工作量指：编写任务书及指导书，指导和管理，见习、实习（实训）毕业综合实践（毕业设计或毕业论文）、考核、批改报告、毕业答辩、评分及成绩登录等。

（1）毕业综合实践：按《浙江特殊教育职业学院毕业实践（设计、论文）管理规定》要求，教师在完成课题准备、辅导、批改、展览等指导工作的前提下，按3当量学时/生计算；健全学生的毕业论文答辩按2当量学时/半天计。各专业毕业综合实践（毕业设计）指导方式由专业负责人拟定、主管领导审批。 

（2）校内外见习、实习（实训）、写生采风、考察、“两课”社会实践：校外写生采风和考察每位专业指导老师计4当量学时/天，多位专业老师指导的合计不超过每周30当量学时/周•班；其他实践专业指导老师计3当量学时/天，多位专业老师指导的合计不超过每周26当量学时/周•班。参与校外写生采风、考察、“两课”社会实践管理的非专业指导教师按学校相关制度另行补贴。

3.人数系数（因招生原因不达标准人数的按标准人数计）

（1）班级人数标准：听障、视障学生20人，肢体残疾学生30人，健全学生40人。人数达到标准班的系数为1；听障、视障和肢体残疾学生班级每超过标准班5人的系数增加0.1；健全学生班级每超过标准班10人的系数增加0.1。

（2）合班授课的课程，以单班为基数。两个班合班系数为1.25；三个班合班系数为1.35。合班授课三个班合班封顶。 

4.新开课系数为1.2（对于整合课程，其课程标准与原大纲内容调整幅度不超过50%的，不计新课，具体由教务处（科研发展处）会同系（部）根据当年的人才培养方案和课程大纲界定是否为学院未开设过的新课）。

5.选修课不计新开课系数，具体课时核算执行系（部）的相关规定。

（四）其他工作量统计

1.根据学院专业建设要求，教师参与实验室、实训基地建设的规划、设计、施工及参与制作、改进或维修等工作，系（部）按实际工作确定申报，每个实训基地建设根据考核标准总计不超过20当量课时。
2.根据学院教学大纲、试题库建设的要求，由教研室主任或专业负责人把关，教学大纲每门课以4当量学时计算，试题库按一定要求每门课以10当量学时计算。

3.技能竞赛

参加国家教育部及有关部委、省教育厅（省大学生科技竞赛委员会）主办的学科、技能以及省残联和中残联组织的学生技能、文体竞赛（均由学院指定系（部）组队，并附有详细的指导方案在教务处（科研发展处）备案，具体竞赛类型见附表），对指导学生参赛的教师（团队），按学院批准核定的当量学时计（15个学时一个项目）；对指导学生有学生获奖的教师（团队），按“重大教学科研成果奖励办法”执行；对指导学生获奖且教师（团队）获优秀指导奖的教师（团队），另再按“教科研成果获奖”的相关规定计教科研分。
4.非课程的手语工作量计算：手语培训课计1当量学时/节，手语业务学习小组长1当量学时/次；理论课的手语翻译（至少提前一周报教务处（科研发展处）备案）系数为0.6，理实一体课为0.45；大会翻译按会议组织部门备案的翻译时长依手语培训课计当量学时。

5.系（部）备案中的非教学时间陶瓷器品烧窑，每窑按3当量学时计。

6.面向教师的学术讲座（不少于80分钟）及全校观摩课（以学院通知为准）计3当量学时/次。

7.非教学时间完成大学生素质测试，计0.1当量学时/测试人；完成校“文化艺术节”指导、校运动会相关指导的，以相关组织部门的计划为依据，以实际执行数据为准计当量学时。

8.学术委员会成员一学年工作量以考勤为依据以15当量学时封顶。

9.教研室主任以40当量学时/学年计，专业负责人以60当量学时/学年计，另各20当量学时依据教研组长和专业负责人学年考核结果以奖励形式发放。教研室主任兼专业负责人的就高计。

四、教科研工作量计算办法

（一）教科研工作量化计分范围

1.论文；

2.著作（包括专著、编著、译著、教材和艺术作品集）；

3.获奖的各级各类教科研成果；

4.立项项目（包括纵向课题、横向课题、学会类课题和校级课题）；

5.专利与计算机软件著作权登记；

6.应用与采纳成果；

7.艺术作品参展；

8.其它教科研工作（由教务处（科研发展处）提出，学术委员会审定）。

上述教科研工作计分范围，以项目结题时间、横向项目到款日期、论文或著作出版日期及专利授权证书、成果登记证书、奖励证书颁发日期、应用与采纳批示日期、艺术作品正式参展日期为准。本考核周期以外发生的项目不予计分，在申请、受理和公示阶段的成果也不计分。

（二）教科研工作定量考核程序

教科研工作定量考核是教师业绩考核的一部分，考核周期为一学年（当年7月1日至次年6月30日）。教师本人将教科研成果原件及复印件一份至教务处（科研发展处）登记教科研分，经教务处（科研发展处）审核、教师本人签字确认后的教师个人教科研总积分由教务处（科研发展处）反馈至所属系（部）并存档。此项工作在每年6月初开始进行，经认定的教科研分作为所在系部教师教科研工作量考核、教师教学业绩考核、重大教学科研成果奖励的依据。

教科研工作量超过各岗级考核最低标准部分中直接实施教学量部分可以折抵教学工作量。如折抵后，仍有多余的教科研工作量分，教师可以申请将教科研工作量分延用于下一学年度的考核，至多延用2个学年考核。

登记过程中如有争议，由教务处（科研发展处）审核、汇总后报学术委员会裁定。一学年裁定一次。 

（三）教科研业绩分的计算

教科研业绩分是指纳入科研工作量化计分范围并经教务处（科研发展处）认定的教科研成果，每1教科研分折算为1个当量课时。
（四）教科研工作计分标准（见下表）
五、附则

（一）本办法自发文之日起开始执行，原相应文件停止执行。

（二）本条例由教务处（科研发展处）负责解释。

                          浙江特殊教育职业学院

                             2016年7月28日
	  

	浙江特殊教育职业学院办公室     2016年7月29日印发


附表：

教科研工作量化计分标准

一、论文

	类别
	具体内容及核算标准

	论文
	SCI一、二区收录，SSCI收录 (影响因子≥0.5)
	1200
	A

	
	其他SCI收录， SSCI收录 (影响因子﹤0.5)，A&HCI收录，人文社科类权威级期刊
	500
	B

	
	国内一级期刊
	200
	C

	
	CSSCI收录、国内核心期刊、《人民日报》理论版、《光明日报》理论版、《求是》杂志
	120
	D

	
	国际一般学术期刊、其它国内核心期刊、SCI会议收录、国际学术会议论文、CPCI-S(ISTP)、CPCI-SSH（ISSHP）
	80
	E

	
	国内一般期刊
	30
	F

	
	正式出版的学术论文集、会议论文集
	20
	H


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  二、著作
	序号
	出版社
	类别
	计分/万字
	说明

	   1
	一级出版社学术著作
	专著
	40
	最高计600分

	   2
	
	编著、译著
	15
	最高计300分

	   3
	
	编写
	7.5
	最高计150分

	4
	其他出版社学术著作
	   专著
	   24
	最高计360分

	5
	
	编著、译著
	12
	最高计240分

	6
	
	编写
	6
	最高计120分

	   7
	一级出版社艺术作品集
	个人
	10分/印张
	最高计300分

	   8
	
	多人
	5分/印张
	最高计150分

	   9
	其他出版社艺术作品集
	个人
	8分/印张
	最高计240分

	  10
	
	多人
	4分/印张
	最高计120分


三、教科研成果获奖

教科研成果奖是指通过教研教改、科学研究、课题立项并获得各级政府部门奖励的教科研成果以及教学名师、教坛新秀奖、教学技能竞赛奖等。

1.教师个人获奖计分标准如下：

	等级项目
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	
	计分
	计分
	计分

	国家级奖
	2000
	1500
	1000

	省、部委级奖
	700
	500
	300

	市（厅）级奖
	120
	100
	80


2.教师指导学生获奖并获优秀指导教师奖，按获奖等级计分，计分标准如下：

	等级项目
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	
	计分
	计分
	计分
	计分

	国家级奖
	350
	300
	250
	200

	省、部委级奖
	180
	140
	100
	60

	市（厅）级奖
	80
	50
	30
	20


若按名次计分，则第1、2名视同一等奖，第3、4、5名视同二等奖，第6、7、8名视同三等奖。残联系统组织的项目降一级计分。

3.教师指导学生参加的技能竞赛赛事如下：
（1）学生创新项目

	级别
	项目类型
	项目题目
	第一负责人的学生专业班级、姓名

	省  级
	大学生科技创新项目 （省新苗人才计划项目）
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（2）学生学科竞赛

	级别
	竞赛名称、获奖等级和项目数

	国

家

级
	具体竞赛名称
	各等级的获奖项目数

	
	
	一等
	二等
	三等

	
	全国职业院校技能大赛
	
	
	

	省

高

职

高

专

院

校

技

能

大

赛


	电子商务技能
	
	
	

	
	会计技能竞赛
	
	
	

	
	市场营销技能
	
	
	

	
	电子产品设计及制作
	
	
	

	
	电子产品芯片级检测维修与数据恢复
	
	
	

	
	嵌入式技术与应用开发
	
	
	

	
	信息安全管理与评估
	
	
	

	
	动漫制作
	
	
	

	
	计算机网络应用
	
	
	

	
	移动互联应用软件开发
	
	
	

	
	云计算技术与应用
	
	
	

	
	4G全网建设技术
	
	
	

	
	物联网技术应用
	
	
	

	
	风光互补发电系统安装与调试
	
	
	

	
	汽车检测与维修
	
	
	

	
	汽车营销
	
	
	

	
	三维建模数字化设计与制造
	
	
	

	
	工业产品造型设计与快速成型
	
	
	

	
	机械设备装调与控制技术
	
	
	

	
	工业机器人技术应用
	
	
	

	
	现代电气控制系统安装与调试
	
	
	
	

	
	船舶主机和轴系安装
	
	
	

	
	飞机发动机拆装调试与维修
	
	
	

	
	报关技能
	
	
	

	
	导游服务
	
	
	

	
	西餐宴会服务
	
	
	

	
	中餐主题宴会设计
	
	
	

	
	烹饪
	
	
	

	
	鸡新城疫抗体水平测定
	
	
	

	
	园林景观设计 
	
	
	

	
	农产品质量安全检测
	
	
	

	
	服装设计与工艺
	
	
	

	
	工业分析检验
	
	
	

	
	化工生产技术
	
	
	

	
	英语口语
	
	
	

	
	文秘速录
	
	
	

	
	艺术专业技能大赛（音乐表演）
	
	
	

	
	中药传统技能
	
	
	

	
	全国职业院校护理技能大赛
	
	
	

	
	大气环境监测与治理技术
	
	
	

	
	矿产地质勘查技术
	
	
	

	
	测绘
	
	
	

	中残联组织的残疾人技能竞赛
	
	
	

	浙江省残联组织的残疾人技能竞赛
	
	
	

	浙江省大学生艺术节（体育）竞赛
	
	
	

	中残联组织的残疾人艺术（体育）竞赛
	
	
	

	浙江省残联组织的残疾人艺术（体育）竞赛
	
	
	

	浙江省教育厅大学生职业生涯规划竞赛
	
	
	


四、立项项目

立项项目指通过我院教务处（科研发展处）组织申报、以浙江特殊教育职业学院为第一申报单位，其他均不计分。科研项目包括：纵向科研项目、横向科研项目、省级学会科研项目和院级教科研项目。

	类别
	项目级别
	总分

	
	
	

	纵

向

课

题
	国家级
	重大项目
	1200

	
	
	重点项目
	900

	
	
	一般项目
	600

	
	省部级
	重大项目
	500

	
	
	重点项目
	400

	
	
	一般项目
	300

	
	市厅级
	重大项目
	150

	
	
	重点项目
	100

	
	
	一般项目
	80

	
	院级项目
	重点项目
	50

	
	
	一般项目
	30

	学会课题
	省部级学会课题
	80

	
	市厅级学会课题
	40

	横向课题
	按到校经费：理工类5分/万元；人文社科类10分/万元


五、专利与计算机软件著作权

本校教职工在本职工作中完成的发明创造及在执行学校的任务完成的发明创造，纳入科研考核范围。专利保护的形式主要包括发明专利、实用新型专利和外观设计专利。专利申请权属于学校，申请被批准后，专利权归学校持有。以上内容系指以本校教师为第一完成人且以浙江特殊教育学院为唯一完成单位。以个人名义申请的专利不予计分。
	类别
	类型
	计分

	授权专利
	发明专利
	200

	
	实用新型专利
	30

	
	外观设计专利
	20

	计算机软件著作权登记
	30


六、应用与采纳成果

以下成果我院教师需为参与成员，浙江特殊教育职业学院为完成单位之一。

国家级应用与采纳咨询报告（被中央政府应用与采纳的咨询报告，或者得到中央领导肯定性批示）计800分。

国家社科基金项目鉴定优秀、国家社科基金项目成果要报、国家软科学要报计500分。

（3）省部级应用与采纳咨询报告（被省部级党政机关应用与采纳的咨询报告，或者得到省部级主要领导以上的肯定性批示）计300分。

（4）市厅级应用与采纳咨询报告（被市厅级党政机关应用与采纳的咨询报告，或者得到厅级主要领导一行的肯定性批示）计60分。

七、说明

（一） 论文
1．除特别注明外，论文均指在期刊的正刊（不含增刊）上发表的学术论文（注：字数不少于3000字）。人文社科权威级学术期刊、国内一级期刊、国内核心期刊参照《浙江大学学术期刊名录》(最新版)；其他国内核心期刊参照《中文核心期刊要目总揽》（北京大学出版社，最新版）。索引简称说明如下：

SCI：科学引文索引，分区参照中国科学院文献情报中心最新JCR分区表。

SSCI：社会科学引文索引，影响因子参照中国科学院文献情报中心最新发布的收录期刊及影响因子一览表。

A&HCI：艺术与人文科学引文索引。

CPCI-S：科技会议录索引(Conference Proceedings Citation Index - Science，原ISTP)。

CPCI-SSH：社会科学及人文科学会议录索引(Conference Proceedings Citation Index - Social Science & Humanities原，ISSHP)。

CSSCI：中文社会科学引文索引。

2.每年度，以第一作者统计的会议论文数不超过5篇/人。

3.同篇论文被多种索引收录时，以最高一档计算分数。

4.作者有多个署名单位的，实际得分为表1计分除以署名单位数。 

5.美术作品、设计作品、摄影作品等，发表在C级期刊上，120分/印张（以16开为标准页）计分；发表在D级期刊上，按80分/印张（以16开为标准页）计分；发表在E级期刊上，按30分/印张（以16开为标准页）计分；发表在F级期刊上，按20分/印张（以16开为标准页）计分。

（二）著作

1.著作的认定一般采用专家评审方式确定。

（1）专著。作者累计的研究成果，有较多的独创性研究成果，对本学科有较好的指导作用，其参考文献中至少有作者本人参与发表的文献不少于3篇，且包含至少一篇发表于核心或收录期刊的学术论文。

（2）编著。在总结归纳他人研究成果的基础上，有自己的观点和见解，至少1/3属作者自己有新意的著述，对本学科的发展有较大的参考价值。

（3）编写。归纳整理他人的观点见解，没有自己系统的观点和见解，或者作者自己的关键和见解少于1/3。

（4）译著。指对专业性学术著作的翻译。

2.一级出版社参照《浙江大学国内一、二级学术期刊名录》(最新版)。

3.工具书按上述标准的30%计分。担任主编，再上述计分的基础上增加20%。担任主审，按照审查的字数计分，0.75分/万字，最多计15分。

4.著作的再版，按新版字数的50%计分。

5.著作必须在前言、后记或者作者简介中体现出作者是浙江特殊教育职业学院的教师，否则不予计算科研工作量。

（三）教科研成果获奖

获奖教科研成果仅指通过我院教务处（科研发展处）组织申报、以浙江特殊教育职业学院为第一完成单位所获得的各级、各类科研成果奖励，其他均不计分。

1.获奖教科研成果的科研工作量计分依据获奖类别和等级确定。

各类教科研成果奖励等级的界定如下：

国家级奖：国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、全国优秀社科研究项目成果奖、国家社会科学基金成果奖、国家教学成果奖等国家级奖项。

省（部）级奖：教育部人文社科研究优秀成果奖、省科学技术进步奖、省哲学社会科学研究优秀成果奖、中国残联优秀成果奖、省教学成果奖、省科研成果奖等省部级奖项。

市（厅）级奖：全国一级学会评选的优秀论文奖、市级科技进步奖、省社科联社科研究优秀成果奖、省社联奖、省残联优秀成果奖等地市级奖项。

2.教师指导学生获奖主要包括教育部（高教司和职成教司）、教育厅、中残联、省残联、省人力社保厅等单位组织的各类赛事，如：全国职业院校技能大赛、大学生科技创新项目（省新苗人才计划项目）、省高职高专院校技能大赛等。

（1）教师指导学生获奖需提供详细指导方案及时间安排等佐证材料。

（2）不分等级的获奖成果均按同类奖的三等奖计分（须以颁奖文件为依据）。

（3）同一个赛事若指导多位学生获奖，以最高奖项计，不累计计分。

3.获奖成果除了国家级前五位，省部级二等奖及以上前三位以外，其他奖级都必须排名第一，我校必须为第一获奖单位，署名必须为浙江特殊教育职业学院。
4. 同一成果若多次获奖，以最高奖计分，不重复计分，不重复奖励。

（四）立项项目 

1.纵向科研项目指由厅级及以上具有科研规划职能的政府部门批准立项的各类科研项目。其等级界定如下：
国家级项目：国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目、国家科技计划项目、国家软科学项目、国家精品在线开放课等。

省部级项目：浙江省自然科学基金项目、浙江省哲学社会科学规划项目、浙江省科技计划项目、省教改项目、省精品在线开放课、浙江省重大科技攻关项目和人文社科重大研究项目、教育部人文社科研究项目、教育部项目、中残联项目、全国教育科学规划课题、中央部委其他项目课题等。

厅局级项目：浙江省教育厅项目、浙江省社科联项目、浙江省教育科学规划项目、省课堂教学创新项目、省教育技术研究项目、地市哲学社会科学规划项目、省残联项目、中央部委司局项目或其他厅级项目等。

学会类项目：市厅级学会类项目包括省高教学会、省高职教育研究会等；省级学会类项目包括中国高教学会、中国职业技术教育学会等。

2.横向科研项目指接受企事业单位、社会团体委托，或与企事业单位、社会团体合作进行的科学研究、技术开发、技术服务等科研项目。有进校科研经费及专利转让费等的各类横向课题学校计算科研工作量。

3.科研业绩中凡属于申报加备案的项目，其业绩按纵向课题计算办法的50%计算。

4.得到主管部门同意的延期结题项目，其业绩按纵向课题计算办法的80%计算。

5.有资助经费到账的项目，获得级别分的同时，可以再获得经费分。计算方式为项目总得分*1.2。 

6.子课题级别原则上比原课题降一个等级，并以原课题立项部门立项（二级）合同为认定依据，未经立项部门正式确认的子课题不计算教科研成果。若无立项部门立项（二级）合同，但有课题经费到账的子课题，按横向课题计算办法计算。

7.教师参与外单位课题，立项时需向科研处报备并确定级别；未经报备的课题不纳入教科研业绩统计。

8.横向科研经费只能对应计抵该学年教工最低教科研业绩，超额不予计抵。
（五）多人合作成果分解计分：

由多人合作承担的科研工作量计算时，多人合作完的教科研成果（论文、项目、获奖、专利、计算机软件等级、采纳与应用成果、艺术作品等），按照“多人合作成果分摊系数表”计算各自分值。由本校教师担任课题负责人、校内教师合作完成的教科研成果，也可由项目负责人负责分配。

表6  多人合作成果分摊系数表

	核算

人数
	署名顺序

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8人及以上

	1
	 1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	0.6
	0.4
	
	
	
	
	
	

	3
	0.5
	0.3
	0.2
	
	
	
	
	

	4
	0.5
	0.25
	0.15
	0.1
	
	
	
	

	5
	0.5
	0.25
	0.15
	0.05
	0.05
	
	
	

	6
	0.45
	0.25
	0.15
	0.05
	0.05
	0.05
	
	

	7
	0.45
	0.25
	0.1
	0.05
	0.05
	0.05
	0.05
	

	8
	0.45
	0.25
	0.1
	0.05
	0.04
	0.04
	0.04
	0.03


出版社定级标准（新版）

说明：

一级出版社参照浙江大学制定出版社最新定级标准执行。 

全国性专业出版社

1 科学出版社                   2 高等教育出版社

3 机械工业出版社               4 电子工业出版社

5 中国农业出版社               6 人民邮电出版社

7 中国大百科全书出版社         8 人民卫生出版社

9 中国财政经济出版社          10 中华书局

11 化学工业出版社             12 石油工业出版社

13 法律出版社                 14 国防工业出版社

15 中国轻工业出版社           16 外文出版社

17 中国电力出版社         18 中国建筑工业出版社

19 中国水利水电出版社         20 经济科学出版社

21 中国社会科学出版社         22 人民文学出版社

23 人民出版社                 24 地质出版社

25 海洋出版社                 26 气象出版社

27 冶金工业出版社             28 作家出版社

29 商务印书馆                 30 人民体育出版社

31 兵器工业出版社             32 航空工业出版社

33 语文出版社                 34 人民音乐出版社

35 中国计量出版社             36 中国时代经济出版社(原名:中国审计出版社)

37 中国环境科学出版社           38 地震出版社

39 军事科学出版社               40 原子能出版社

41 中国文学出版社               42 宇航出版社

43 外国文学出版社

B、大学出版社

1 清华大学出版社               2 北京大学出版社

3 中国人民大学出版社           4 复旦大学出版社

5 上海交通大学出版社           6 浙江大学出版社
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